
FORMULAIRE DE DEMANDE GROUPEE DE DEROGATION 
(UNIQUEMENT POUR LES ENTREPRISES/INDEPENDANTS) 

 
Les dérogations émanant d’un travailleur ne seront pas prises en considération. La demande de dérogation est 
de la responsabilité de l’employeur. Seules les demandes de dérogations signées, remplies et motivées par 
l’employeur seront traitées. 
 
Identification de l’entreprise 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Demande de pass nominatifs 

 
Demande de pass non-nominatifs 

  
 
Date   Nom-prénom responsable dérogations    Signature 

Nom de l’entreprise :………………………………………………………………………………………………………….. 

Adresse : ………………………………………………………………………………………………………… 

Nom-Prénom personne de contact : …………………………………………………………………………………………. 

Tel : ………………………………………………. E-mail : ………………………………………………………………. 

RAPPEL : Obligation légale : les documents ci-dessous doivent toujours se trouver à bord du véhicule et peuvent faire l’objet d’un 
contrôle par un agent qualifié : 

 carte grise (certificat d’immatriculation) 
 carte verte valable (assurance du véhicule) 
 le cas échéant, certificat du contrôle technique 

□ Profession qui nécessite d’intervenir dans l’urgence (dépannage d’urgence) 
□ Sociétés de distribution de repas, à l’attention des pensionnés, personnes handicapées et isolées 
 
Motivation : 

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………..………………………

………………………………………………………………………………………………………………..……………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Identification des conducteurs 
 

Nom Prénom Fonction Plaque 
d’immatriculation 

Téléphone E-mail 

      
      
      
 

 
□ Horaire incompatible avec le fonctionnement des transports en commun 
□ Le personnel de garde chargé de répondre à une situation de « crise » potentielle 
 
L’équipe de travailleurs/de garde est composée de ………….travailleurs. 
 
Motivation : 
……………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………..……………………… 
 


